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VEDOUCI TECHNICKEHO
UTVARU KOLE)I A MENZ
JIHOCESKE UNIVERZITY

Pracovni napln

e  Spoluprace s vedoucimi ubytovacich UtvarQ a menzy na opravach objektt
KaM, jejich zafizeni a vybaveni,

e stanovovani zplsobl a termint oprav a udrzby, zajiStovani a dodrzovani
technologickych postup(,

e rozdélovani a fizeni prace svych podfizenych a pfipravovani mzdovych
podkladd,

e  pravidelné sledovani spotfeby energii a provadéni rozuctovani energii dle
jednotlivych objektq,

e vedeni evidenci odpadového hospodarstvi za koleje JU,

e  zajiStovani periodickych prohlidek a revizi VTZ dle platnych predpisé a
norem,

e  zajiStovani nakupl a objednavek nahradnich dild a daldiho spotfebniho
materialu k opravam,

e  pfipravovani poptavkového fizeni tykajici se nakupu nebo servisu,

e podileni se na pripravé a realizaci investi¢nich zalezitosti v ramci KaM,

e z3jiStovani v ramci technického Useku dodrzovani PO a BOZP vcetné
proskolovani podrizenych pracovnikd,

e  zabezpeclovani autoprovozu KaM, vcetné servisu a drobnych oprav.

Pozadujeme

e  SS/VS technického zaméreni,

e  trestni bezdhonnost,

e  zkuSenosti s vedenim mensiho kolektivu lidi vyhodou,

e  zkuSenosti s administrativni ¢innosti, znalost prace na PC (Excel, Word,
Outlook),

e schopnost pracovat samostatné i v tymu, vyborné komunikac¢ni schopnosti,

e  RP sk. B, aktivni ridi¢

Nabizime

e  Zajimavou praci s moznosti profesniho rozvoje,

e  praciv pfijemném kolektivu,

e  perspektivu zaméstnani,

e zaméstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani, zavodni stravovani,

e zaméstnanecké benefity: 5 tydni dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
dotované stravovani, pfispévek na penzijni pripojisténi, nebo doplikové
penzijni spofeni, zvyhodnéné mobilni volani ¢i bankovni sluzby u partnerské
banky, benefitni program ALZA, VIP program DATART, MS Office zdarma pro
soukromé vyuziti, détska skupina pro déti zaméstnancd pfimo v kampusu
apod.

e mzdu v souladu se mzdovym predpisem JU.
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Nastup: ihned nebo po dohodé

Pracovni tvazek: plny

Pracovni pomér: doba urcitd 1 rok s tfimési¢ni zkuSebni dobou, s moznosti
prodlouZeni na dobu neurcitou.

Mzda: dle mzdového predpisu JU.

Strukturovany profesni zivotopis, motiva¢ni dopis a kopii dokladu o nejvyssim
dosazeném vzdé&lani s ozna¢enim ,Vedouci TU KaM JU" zaslete nejpozdéji do
31. 12. 2024. Andrea Cechova e-mail: cechoa01®jcu.cz

Vybérové fizeni mize byt kdykoliv vjeho pribéhu zruseno a zadny
z uchazecii nemusi byt pfijat do pracovniho poméru.

Uchazedi, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné
informovani.
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